Kooperationsvereinbarung
Hort und Schule

- Freie Schule Leipzig e.V. Alte SalzstralRe 67 04209 Leipzig -

Stand Januar 2026
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1 Vorwort

Die Freie Schule Leipzig ist als Ganztagsschule angelegt. Die Hortplatze werden
ausschliefllich an die eigenen Schiiler.innen vergeben, weshalb keine externe Vergaben
stattfinden. Die langjahrig gewachsene, enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort
hat sich bewahrt und wird konsequent fortgefiihrt. Die Kinder profitieren in vielerlei Hinsicht
von dieser Verzahnung. Dies wird darin deutlich, dass sie die Schule und den Hort nicht
als zwei getrennte Bereiche erleben, sondern als ,ihre Schule®, mit der sie sich
identifizieren. Dieses Selbstverstdndnis spiegelt unsere inklusionsorientierte,
bereichslibergreifende Arbeitsweise wieder.

Treten Schwierigkeiten oder Bedirfnisse auf, werden diese durch die enge Kooperation
aller Mitarbeitenden frith erkannt. So kann zeitnah konstruktiv reagiert und die individuelle
Entwicklung der Kinder wirksam unterstitzt werden. Die personelle und rdaumliche
Kontinuitdt schafft dabei Stabilitadt und Vertrauen, weshalb sich die Heranwachsenden
sicher und angenommen fiihien.

Seit der Sanierung (2016-2022) steht den derzeit 181 Schiileriinnen in Grund- und
Oberstufe viel Raum fiir Lernen und Leben zur Verfligung. Davon werden derzeit 73

Kindern einen Platz im Hort der Freien Schule Leipzig e. V. angeboten.

Das Schuljahr 2025/26 wurde von der Schul- und Hortgemeinschaft der Freien Schule
Leipzig zum Fokusjahr mit dem Thema “Kinderschutz” gewd&hlt. Initiiet durch die
Schutzraumgruppe sollen Schiller:iinnen, das Team von Schule und Hort als auch die

Eltern die Freie Schule Leipzig e. V. als einen sicheren Ort erleben und weiterentwickeln.

Im Laufe des Jahres entstehen verbindliche Strukturen, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen stédrken: klare Meldewege, transparente Zustandigkeiten, regelméaRige
Fortbildungen sowie Formate, in denen Schiiler.innen ihre Perspektiven, Bediirfnisse und
Sorgen einbringen kénnen. Gleichzeitig reflektiert das Team die eigenen Rollen und
Haltungen, um Machtverhdltnisse bewusst zu gestalten und Grenzverletzungen frih zu

erkennen.

Die Eiltern werden aktiv einbezogen: Pravention und Aufklarung mitzutragen. Ziel ist es ein
gemeinsames Verstidndnis dafir zu entwickeln, was es bedeutet, einen sicheren Raum

gemeinsam zu gestalten und zu leben.
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Bibliothek

Schule und Hort teilen sich ein Gebdude. Dadurch bleiben Verwaltungs- und
Betriebskosten niedrig. Alle Rdume im Haus sowie das Aullengeldnde stehen den
Schiiler:innen offen. Die Kinder und Jugendlichen gestalten die Nutzung der Rdume aktiv
mit: sie entwickeln gemeinsam Regeln und beraten sich iOber Verdnderungen. Dieses
Mitwirken stérkt ihre Bindung, férdert Zufriedenheit als auch Zugehdrigkeit und wirkt sich
spiirbar auf das Zusammenleben aus. Es entstehen weniger Konflikte und
Beschadigungen, férdert mehr Beteiligung sowie Eigenverantwortung und schafft ein
bewusster Umgang mit dem gemeinsamen Raumen.
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Kinderkiiche

3 Fahrten

Uber das Jahr verteilt finden mehrere Unternehmungen statt - Boulderausflige oder
thematische Kurzfahrten -, an denen die Schiiller:innen je nach Gruppe oder persénlichem
Interesse teilnehmen kénnen. Die Planung und Vorbereitung iibernehmen Lehrkrifte und
Erzieheriinnen gemeinsam. Die Schiileriinnen wirken aktiv mit: Sie schlagen Ziele vor,
entscheiden Giber Schwerpunkte und gestalten die Inhalte der Fahrten. Dadurch entstehen
Unternehmungen, die sowohl p&dagogisch sinnvoll als auch fir die Gruppen selbst

relevant und motivierend sind.

Fur gréRere Auslandsfahrten - etwa nach Irland oder Osteuropafahrt — organisieren die
Schiller:iinnen eigene Aktionen, um die Reisekosten mitzutragen. Dazu gehdéren zum
Beispiel Kinoabende oder andere selbst entwickelte Formate, mit denen sie Spenden
sammeln und so die Finanzierung sichern. Zusatzlich findet einmal im Jahr eine
gemeinsame Fahrt der gesamte Schule statt, an der alle interessierten Schiler:innen
unabhéngig von Alter und Gruppe mitfahren kénnen.
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Die padagogischen Mitarbeiter:innen 0bernehmen zusétzlich die Funktion, als
Vertrauensperson fir die Schileriinnen verantwortlich zu sein. Hier bestimmen die
Schiler:innen jahrlich far sich selbst eine Person, mit der sie Kindergesprache fiihren und
die Jahreseinschatzung fir den Jahresbrief schreibt. In der Sekundarstufe finden sich die
Schiller:innen ebenfalls in Gruppen wieder, die sie selbst wahlen kénnen. Der
Abgéngjahrgang bereitet sich gemeinsam auf die Zeit nach der Schullaufbahn an der FSL
vor.

Neue Kolleg:innen erhalten fir ihre Einstiegsphase eine feste Mentor:in als verlassliche
Ansprechperson. Diese Begleitung dient der fachlichen, organisatorischen und
persénlichen Unterstitzung und soll einen guten und nachhaltigen Einstieg in die Arbeit in
Schule und Hort erméglichen. Ziel des Mentoring ist, die neuen Kolleg:innen bei der
Orientierung des péadagogischen Konzepten, den Arbeitsweisen, Ablaufen und
Zustandigkeiten sowie in der spezifischen Haltung der Einrichtung zu unterstiitzen. Sie
bieten Raum fiir Fragen, Reflexion und Beratung im Alltag und helfen, Unsicherheiten
frihzeitig zu kldren. Die Mentor:innenarbeit versteht sich als unterstiitzende Begleitung auf
Augenhdhe, in der neue Kolleg:innen bestédrkt werden sollen, Sicherheit in ihrer eigenen
Rolle zu gewinnen, Verantwortung zu Gbernehmen und sich als Teil des Teams und der
gemeinsamen Organisationsentwicklung zu verstehen. Der Mentoringprozess tragt damit
wesentlich zur Qualitdt der padagogischen Arbeit, zur Teamentwicklung und zur
langfristigen Bindung neuer Kolleg:innen an Schule und Hort bei.

6 Fortbildungen

Von allen Pddagog:innen wird erwartet, dass sie sich regelméafRig und bedarfsorientiert
fortbilden. Dafur steht jeder Mitarbeitenden ein gleich hohes persénliches
Fortbildungsbudget pro Haushaltsjahr zur Verfligung. Die Auswahl der Weiterbildungen
richtet sich nach den individuellen Interessen und den Bedarfen von Schule und Hort,
welche mit dem Team abgestimmt werden. Zusatzlich werden gemeinsame Fortbildungen
fir das gesamte Team vereinbart, wie bspw. Medienbildung, Demokratiebildung oder

Inklusion. Jahrliche Schulungen zum Kinderschutz sind fir alle verpflichtend.

Verbindlich fir Lehrer:innen und Erzieher:innen ist zudem der gemeinsame pédagogische
Nachmittag. Er findet einmal monatlich statt und wird je nach Thema durch externe
Netzwerkpartner.innen unterstiitzt. Die Themen werden in der Jahresplanung
vorgeschlagen und in den Teamsitzungen bei Bedarf angepasst. Inhaltlich reicht das
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einen offenen Zugang zu allen Bereichen des Schul- und Hortalltags, um sich ein
moglichst umfassendes Bild der padagogischen Praxis, der Strukturen und der
Atmosphédre zu machen. Im Anschluss an den Besuch erhdlt die evaluierte Schule ein
ausfihrliches und kritisches Feedback, in welches besondere Beobachtungsauftrage oder

Fragestellungen bereits im Vorfeld formuliert werden kénnen.

Der Hort als auch die Schule sind gleichberechtigt in den Evaluationsprozess
eingebunden. Um die Ergebnisse im Gesamtteam transparent zu machen, erfolgt eine
Zusammenfassung mit dem geteilten Feedback Uber den hausinternen
,pDonnerstagsbrief*.

Gultigkeit bis zum Schuljahr 02/2028

Fir den Hort der Freien Schule Leipzig e. V. Fir die Freie Schule Leipzig e. V.

ax (P AR \m Q\W/

\ Vorstand Freie Schule Leipzig Schulleiter Alexander Crtmann
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